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Q Concellos da Comarca
de Ferrol

Cooperativismo e Economia Social

“Bases de seleccion para o nomeamento dun/dunha funcionario/a interino, Grupo A2,
Subgrupo A2, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica Media, denominacion
Técnico/a de Cooperativismo.

1. Obxecto da convocatoria

A provision interina, polo procedemento de concurso, en quenda libre, dunha (1) praza de Técnico/a
de Cooperativismo integrada na Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, clase
Técnicos Medios, pertencente ao grupo de clasificaciéon A, subgrupo A2, consonte ao artigo 10.1 c¢) do
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico (en adiante TREBEP). As retribuciéns seran as
correspondentes ao grupo de clasificacion de funcionarios A, subgrupo A2.

2. Traballo a realizar

O traballo desenvolverase nas dependencias do Concello de Ferrol asignadas & Mancomunidade e
require o desprazamento constante do/a funcionario dentro do territorio da Mancomunidade e puntual
a outros lugares de Galicia e, sen prexuizo das competencias que se lle adscriban dende a Xerencia
da Mancomunidade, tera por obxecto, con caracter xeral, as funcions de natureza técnica necesarias
para o normal funcionamento do servizo e para a consecucién dos obxectivos previstos no programa
definido polas seguintes Ordes:

* Orde do 29 de decembro de 2017 pola que se establecen as bases reguladoras para a
concesion, en réxime de concorrencia competitiva, de subvencions as entidades
colaboradoras da Rede Eusumo para realizar actividades de promocién e impulso do
cooperativismo e da economia social, e se convocan para os anos 2018 e 2019.

* Orde do 31 de decembro de 2018 pola que se establecen as bases reguladoras para a
concesion, en réxime de concorrencia competitiva, de subvencions as entidades
colaboradoras da Rede Eusumo para realizar actividades de promocion e impulso do
cooperativismo e a economia social, e se convocan para os anos 2019 e 2020 (Condicionado
a concesion da subvencion).

De conformidade coas referidas ordes e coas propostas de actividades presentadas pola
Mancomunidade as correspondentes convocatorias, o/a técnico/a realizara as seguintes funcions
especificas:

a) Organizacién e imparticion de charlas, conferencias e visitas formativas;

b) Asesoramento e acompafnamento a grupos promotores ou a entidades da economia social
preexistentes;
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c) Elaboracion, publicacion e difusion de estudos, informes, e traballos de investigacion;

d) Elaboracién de plan estratéxico plurianual para o desenvolvemento da economia social;

e) Organizacién da Mostra participativa do cooperativismo e a economia social de Ferrolterra;
f) Elaboracion de proxecto de intercooperacion;

g) Xornada de innovacién en economia social.

3. Ampliacién do programa

No caso no que este programa requira ampliarse e sempre e cando se conte co financiamento da
Xunta de Galicia, a persoa seleccionada a través deste proceso selectivo podera ser nomeada como
funcionario interino para o mencionado programa.

4. Insuficiencia de medios

O persoal propio da Mancomunidade consiste nun xerente, un auxiliar administrativo, e unha
orientadora laboral dedicada exclusivamente ao servizo de orientacion laboral (Orde do 19 de Xaneiro
de 2018, DOG n° 28, do 8 de febreiro de 2018). A Mancomunidade non dispon doutro persoal, se ben
as funciéns de Secretaria, Intervencion, Tesoureria e asistencia informatica son cubertas con
funcionarios do concello de Ferrol.

En consecuencia, a Mancomunidade de Concellos da Comarca de Ferrol non dispdn dos medios
persoais para o desenvolvemento do traballo descrito.

5. Urxencia e necesidade

O proceso selectivo debe levarse a cabo de forma urxente, xa que en caso contrario produciriase un
prexuizo ao interese publico ao non empregarse a subvencién concedida, e tendo en conta o interese
social do programa.

6. Requisitos

Para poder participar no proceso selectivo, as persoas aspirantes haberan de reunir os seguintes
requisitos:

a) Ser espafiol ou nacional doutro Estado, estes ultimos, de acordo co disposto no artigo 57 do
TREBEP.
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b) Ter cumpridos dezaseis (16) anos de idade e non exceder a idade maxima de xubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion dun titulo de diplomatura, licenciatura ou grao universitario, ou estar en
condiciéns de obtelo, na data en que remate o prazo de presentacion de instancias.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéons Publicas, nin estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade
para o exercicio de funciéns publicas de conformidade coa Lei 53/1984, do 26 de decembro,
de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas. ldénticos requisitos
seranlle esixidos aos nacionais dos demais estados membros da Unién Europea no seu caso.

e) Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o desempefio das correspondentes
funcions.

f) Debido as caracteristicas do posto, dispofier de vehiculo propio e carné de conducir.

Os requisitos anteriores deberanse reunir con referencia ao ultimo dia do prazo de presentacién de
instancias.

7. Presentacion de instancias

As instancias de participacion, dirixidas ao sefor Presidente, presentaranse no Rexistro Xeral da
Mancomunidade (Pazo Municipal de Ferrol, Praza de Armas s/n, 15402, oficina de Secretaria,
primeira planta), no Rexistro auxiliar da Mancomunidade (oficinas administrativas do Mercado
Municipal da Magdalena, Rua Igrexa s/n, 15402 Ferrol) ou ben mediante o procedemento que regula
o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administraciéns publicas, durante o prazo de 8 dias habiles a partir do seguinte ao de publicacion do
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia da Corufa e nos dous dos periddicos de
maior difusion da provincia. Se conforme a ese precepto se presenta a instancia a través das oficinas
de correos, debera aparecer o selo na propia solicitude. Doutro modo, a data de anotaciéon no
Rexistro xeral sera a que se tefia en conta a todos os efectos.

Para o obxecto de cofiecer a presentacion das instancias noutros rexistros ou en correos e poder
realizar o seu seguimento, nestes supostos, as persoas solicitantes deberan comunicalo durante o
mesmo prazo de presentacion de instancias, remitindo copia da solicitude presentada e xa rexistrada,
mediante algunha das seguintes opcions:

1. Fax ao niumero: 881 95 49 29

2. Correo electrénico dirixido a: mancomunidade@ferrol.es indicando como asunto: CONVOCATORIA
TECNICO/A DE COOPERATIVISMO.

Pax. 3 de 14



MANCOMUNIDADE
Concellos da Comarca
de Ferrol

&
MINISTERIO " "?"' XUNTH
¥ SEGURIDAD SOCIAL :f: DE GALICIA

Neste suposto enviarase copia escaneada da solicitude rexistrada.

As persoas aspirantes faran constar na instancia que retnen tédolos requisitos sinalados na Base 62,
e achegaran inescusablemente os seguintes documentos:

* Fotocopia cotexada do DNI (no seu defecto, pasaporte ou carné de conducir)
* Fotocopia cotexada da titulacion requerida para o acceso ao posto.

* Relacion dos méritos que aleguen para a sua avaliacion na fase do concurso xunto co modelo
que se achega como anexo | a estas bases.

* Documentacion acreditativa dos méritos alegados, segundo o establecido na Base 107, en
orixinal ou fotocopia cotexada por fedatario publico ou por funcionario competente, pois non se
tomaran en consideracién nin seran valorados aqueles méritos que non se aleguen e non
queden debidamente acreditados, en todos os seus extremos, dentro do prazo de
presentaciéon de instancias.

* Fotocopia cotexada do CELGA 1V, titulo de perfeccionamento ou titulaciéon equivalente, aos
efectos de exencién de realizacion da proba de galego.

Para que tefian validez neste proceso selectivo, os documentos que se presenten deberan estar
expedidos nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Auténoma de Galicia (galego ou castelan),
sen prexuizo do que proceda en casos xustificados na acreditacion do cofiecemento de linguas
estranxeiras.

Coa presentacién da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os/as
interesados/as aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

Modelo de instancia: As persoas aspirantes tefien a sua disposicion un modelo de instancia, que
poderan solicitar persoalmente, telefonicamente ou descargalo da seguinte ligazéon de internet:
www,comarcaferrolterra.es

8. Admision de persoas aspirantes

1.- Rematado o prazo de presentacion de instancias, o Presidente ditara resoluciéon no prazo de 8
dias naturais, que se publicard no Boletin Oficial da Provincia, Taboleiro de Edictos do Concello de
Ferrol e na paxina web municipal: www.comarcaferrolterra.es, declarando aprobada a listaxe
provisional de persoas admitidas e excluidas, con indicacién, se é o caso, das causas de exclusion e
outorgando o prazo improrrogable de 5 dias habiles seguintes a publicacién da dita resolucion, para
presentar as reclamacions oportunas ou emenda de defectos, nos termos do art. 68 da Lei 39/2015.
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De non existir persoas excluidas, aprobarase con caracter definitivo a lista de admitidos.

2.- Transcorrido o prazo de emenda de defectos, o Presidente elevara a definitiva a listaxe
provisional, no caso de non presentarse reclamacions, ou resolvera as reclamaciéns e declarara
aprobada a listaxe definitiva de persoas admitidas e excluidas, que se publicara no Boletin Oficial da
Provincia, taboleiro de edictos do Concello e na paxina web da Mancomunidade.

9. Tribunal cualificador

A designacion dos membros do Tribunal, titulares e suplentes, farase na resolucion da Presidencia
pola que se aprobe a lista definitiva de admitidos e excluidos, que fixara tamén a data e a hora na que
debera constituirse o tribunal e dar comezo as probas selectivas. O Tribunal cualificador estara
composto por un Presidente, un Secretario e catro vogais. Os seus membros deben pertencer a un
corpo, escala ou categoria profesional para o ingreso no cal se requira unha titulacién de nivel igual
ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo. O Tribunal non podera constituirse nin
actuar sen a asistencia de mais da metade dos membros (titulares ou suplentes, indistintamente). En
todo caso, sera precisa a asistencia do presidente e do secretario. Os membros do tribunal deberan
absterse de intervir, comunicandollo a autoridade competente, cando concorran neles circunstancias
das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime xuridico do sector publico. Os
aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran as ditas circunstancias,
consonte ao artigo 24 da mesma lei. O Tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se
presenten e tomar os acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto
nestas bases, asi como para dispofer a incorporacion de asesores especialistas para as probas que
considere pertinentes, que se limitaran ao exercicio das suas especialidades técnicas en base
exclusivamente as cales colaboraran co érgano de seleccion. A efectos de percepcion de asistencias,
o Tribunal terd a categoria segunda das sinaladas no Real Decreto 462/2002 do 24 de maio, sobre
indemnizaciéns por razén do servizo.

10. Desenvolvemento do proceso selectivo

1.- Fase de concurso (Ata un maximo de 40 puntos)

Consistira na valoracién dos méritos alegados dentro do prazo de presentacién de instancias e
debidamente acreditados polas persoas aspirantes segundo o seguinte baremo:

a) Experiencia Profesional: (ata un maximo de 15 puntos)

— Polos servizos prestados na Administracion publica en prazas de Técnico de cooperativismo e
economia social ou con cometidos similares aos da praza convocada: 0,15 puntos por mes de servizo
completo (ata un maximo de 15 puntos).
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— Polos servizos prestados na empresa privada, fundaciéns ou como profesional auténomo en posto
de similar natureza: 0,10 puntos por mes de servizo completo (ata un maximo de 10 puntos).

Establécense as duas opcidns seguintes para acreditar documentalmente os extremos anteriores:

* Certificado de servizos previos expedido polo funcionario competente ou polo érgano de
xestion de persoal competente.

* Informe de vida laboral acompafado ineludiblemente polos contratos de traballo alegados e
calquera outro medio admitido en dereito que acredite os servizos prestados como profesional
auténomo coa documentacién que evidencie as tarefas desenvolvidas.

Dos documentos anteriores presentaranse orixinais ou fotocopias debidamente cotexadas.

Os contratos prestados en réxime de xornada parcial puntuaranse segundo a sua duracion
proporcionalmente a xornada ordinaria de 37,5 horas semanais.

b) Formacién directamente relacionada co cooperativismo e a economia social (ata un maximo de 14
puntos).

b.1: Titulacidn universitaria oficial de posgrao (master oficial): 8 puntos.
Para a sua valoracion sera necesario acreditar o correspondente titulo.
b.2 Outra formacion directamente relacionada co ambito do cooperativismo e a economia social.

Masteres non oficiais, cursos de formacién, recibidos e acreditados, cuxo contido estea directamente
relacionado co ambito do cooperativismo e a economia social e que foran convocados, impartidos ou
homologados polas Administracions Publicas, Universidades, Colexios profesionais, Organizacions
sindicais e Fundacions. Valoraranse en funcién das horas de acordo co seguinte:

« De 20ha49h0,25 puntos

e De50ha99h 0,50 puntos

« De 100 ha 299 h 1,5 puntos
« De 300 ha499 h 3 puntos

* De 500 h en adiante 5 puntos

¢) Formacion nalgunha das seguintes materias de dereito administrativo: contratacion publica,
subvencions publicas, e procedemento administrativo (puntuacién maxima 8 puntos).

Cursos de formacion, recibidos e acreditados, nalgunha das materias sinaladas, convocados,
impartidos ou homologados polas Administracions Publicas, Universidades, Colexios profesionais,
Organizaciéns sindicais, Camaras de Comercio e Fundacions. Valoraranse en funcion das horas de
acordo co seguinte:
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de idiomas estranxeiros

d) Idiomas: por estar en posesion dalgun dos seguintes certificados

(puntuacidén maxima 2 puntos):
Inglés:

* nivel b1: 0,20 puntos.

e nivel b2: 0,50 puntos.

e niveis ¢1: 1 puntos.

e nivel c2: 1,50 puntos.

(Unicamente se valorara o curso de maior nivel e puntuacién. Excluida a certificacion C2 se foi

achegada para acreditar o requisito de participacion).
Francés, ltaliano, Aleman:

e nivel b1: 0,10 puntos

e nivel b2: 0,25 puntos

¢ nivel ¢1: 0,50 puntos

e nivel c2: 0,75 puntos

(Unicamente se valorara o curso de maior nivel e puntuaciéon. Excluida a certificacion C2 se foi

achegada para acreditar o requisito de participacion)

e) Pola posesion de cursos de linguaxe administrativa galega:
* Curso linguaxe administrativa nivel medio: 0,5 puntos
* Curso linguaxe administrativa, nivel superior: 1 punto

(Unicamente se valorara o curso de maior nivel e puntuacion)

En todos os casos valoraranse unha soa vez os cursos relativos a unha mesma materia, ainda que se
repetira a sua participacion, e valorarase unicamente o de nivel superior ou avanzado.
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Non se valoraran os cursos que non acrediten as datas de realizacion e as horas de duracion. Asi
mesmo non se valoraran os pertencentes a unha carreira universitaria, os de doutorado, e os
derivados de procesos selectivos. A formacion complementaria acreditarase mediante titulo
correspondente ou certificado da entidade/organismo que realizou a actividade formativa, orixinais ou
fotocopias debidamente cotexadas.

A cualificacion dos méritos na fase de concurso sera anterior a fase de oposicion e as puntuacions
outorgadas publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello de Ferrol e na paxina web da
Mancomunidade. A puntuacion obtida na fase de concurso non tera caracter eliminatorio e non
podera terse en conta para superar os exercicios da fase de oposicion. As puntuacions outorgadas
nesta fase publicaranse con caracter previo ao inicio da fase de oposicion, podendo presentarse
alegacioéns/reclamacions durante dez dias habiles dende a exposicidon no taboleiro de edictos, sen
caracter suspensivo, que deberan ser resoltas polo Tribunal antes da proposta final de nomeamento

2.- Fase de oposicion

As persoas aspirantes concorreran provistos do seu DNI e boligrafo e seran convocados en
chamamento unico, quedando excluidos da seleccidon os que non comparezan, agas casos de forza
maior debidamente xustificados e apreciados liboremente polo Tribunal. A orde de actuacion dos
aspirantes sera alfabética. O exercicio celebrarase a porta pechada sen outra asistencia que a dos
opositores, membros do Organo de seleccion e os colaboradores designados por este Tribunal que,
polos medios que considere oportunos, velara polo mantemento do anonimato dos aspirantes na
realizacién e correccion dos exercicios escritos.

Desenvolvemento da oposicion: constara de 2 exercicios (ata un maximo de 60 puntos).

Primeiro exercicio: consistira en contestar un cuestionario tipo test de 50 preguntas e 6 de reserva
con tres respostas alternativas das que sé unha sera valida, relacionadas cos temas indicados no
anexo Il. A duracién maxima desta proba sera de 90 minutos. Este exercicio tera caracter obrigatorio
e eliminatorio. O exercicio sera cualificado de 0 a 60 puntos maximo, sendo necesario acadar unha
puntuacion de 30 puntos para superalo, dado o seu caracter eliminatorio. Cada pregunta correcta
puntuara 1,2 puntos. Cada pregunta incorrecta descontara 0,6 puntos. As preguntas non contestadas
nin suman nin restan puntuacion.

2° exercicio: coflecemento da lingua galega. Consistira na traducion dun texto seleccionado polo
tribunal de casteldn a galego, a realizar nun tempo maximo de media hora. A valoracion deste
exercicio sera de apto ou non apto. Tera caracter eliminatorio e sera obrigatoria a sua realizacion para
aquelas persoas aspirantes que non acreditasen no prazo de presentacion de instancias o titulo
acreditativo de conecemento da lingua establecido na base 7.

Se o 6rgano de seleccion, de oficio ou con base nas reclamacions que as persoas interesadas poidan
presentar nos dous dias habiles seguintes a realizacion dun exercicio, anulase algunha/s das
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preguntas incluidas nun exercicio, anunciarao publicamente no taboleiro de Anuncios do Concello de
Ferrol e na web da Mancomunidade. Contra tal acordo podera interporse recurso de alzada, consonte
ao disposto no artigo 121 da Lei 39/2015.

Cualificacién definitiva.- A cualificacion final sera a suma total das puntuacions obtidas na fase de
concurso e na fase de oposicion. De producirse empate na puntuacion final, dirimirase a favor da
maior puntuacion obtida na fase de oposicién, de persistir, a favor da puntuacion obtida na fase de
concurso e, de persistir, atenderase as puntuacions obtidas nos subapartados da fase de concurso.

11. Resultados da seleccion

O Tribunal publicara no Taboleiro de Edictos do Concello de Ferrol e na paxina web da
Mancomunidade www.comarcaferrolterra.es no mesmo dia en que se acorde, a relacion de
puntuaciéns outorgadas e elevara a Presidencia proposta de nomeamento a favor do aspirante
posuidor da puntuacion mais alta, xunto coa acta da sesiéon. Na acta da sesion incluirase unha
relacion das persoas presentadas que superasen todos os exercicios da fase de oposicion, para os
efectos de seren nomeadas funcionarias interinas, pola orde de puntuacion obtida no conxunto das
probas, cando procedese para cubrir a renuncia ou situacions de incapacidade temporal, maternidade
ou paternidade da persoa seleccionada nesta convocatoria.

12. Presentacion de documentacion

A persoa aspirante proposta presentara, no prazo de tres (3) dias habiles contados dende que se
faga publico o resultado da seleccion, os documentos acreditativos de que reune todos e cada un dos
requisitos esixidos na base 62 desta convocatoria:

— Declaracién xurada de non estar separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administracions Publicas, de non estar en situacion de suspension de funcions, nin estar
inhabilitado/a para o exercicio de funciéns publicas.

— Declaracion xurada de non estar incurso en causa de incompatibilidade ou incapacidade.

— Certificado médico de non padecer enfermidade nin eiva fisica que impida o normal
desenvolvemento das funcions correspondentes ao posto.

Se a persoa aspirante proposta tivera a condicién de funcionario/a publico, estara exenta de xustificar
documentalmente as condiciéns ou requisitos xa demostrados para obter o seu anterior nomeamento
debendo, en tal caso, presentar certificado da Administracién/organismo do que dependan,
acreditando a sua condicién e cantas circunstancias consten na sua folla de servizos. Se dentro do
prazo indicado, salvo casos de forza maior, a persoa aspirante proposta non presentara a
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documentacién ou non acreditara reunir os requisitos esixidos, non podera ser nomeada e quedaran
anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo das responsabilidades en que incorrera por
falsidade.

13. Nomeamento

Unha vez presentada a documentacién, a Presidencia nomeara funcionario/a interino a persoa
aspirante proposta polo Tribunal Cualificador, sendo nulo o nomeamento de quen estea incurso en
causas de incapacidade especifica conforme a normativa vixente.

O/a nomeado/a debera tomar posesién no prazo de dous (2) dias habiles a partir da data de
notificacion da resolucion do nomeamento, debendo prestar previamente xuramento ou promesa de
conformidade co establecido no RD 707/1979, do 5 de abril, e vira obrigado a prestar a sta xornada
de traballo na medida e forma requiridas polo interese do servizo, de acordo coa lexislacion aplicable.
Mentres non tome posesion do posto e non se incorpore ao posto de traballo, o/a nomeado/a non tera
dereito a percepcion econdmica de ningunha clase.

14. Normas finais

Primeira.- Para todo o non previsto nestas Bases sera de aplicacion supletoria o establecido na Lei
7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, na Lei 5/1997 de Administracién Local
de Galicia, Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e o0s
programas minimos aos que debe axustarse o procedemento de seleccion de funcionarios ao servizo
das Entidades Locais, Real Decreto 364/1995 polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso
do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provisiéon de postos de traballo e
Promocién Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado e demais lexislacion
vixente de aplicacion.

Segunda.- Agas a convocatoria, que se publicara segundo se establece na Base 62, os sucesivos
actos e comunicacions que se deriven da celebracién deste proceso selectivo faranse publicos a
través do Taboleiro de Anuncios da Casa do Concello de Ferrol e da web da Mancomunidade

Terceira.- Todos os actos administrativos derivados desta convocatoria e da actuacion do Tribunal,
poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecidos pola Lei de
Procedemento Administrativo Comun e normas vixentes concordantes.
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participacion.

Relacion dos méritos que se achegan:

a) Experiencia profesional (Maximo 15 puntos):

Administracion/ Periodo Total Puntos
Empresa Categoria Xornada (%) |Dende Ata Dias Meses Anos
Total
b) Formacion directamente relacionada (Maximo 14 puntos):
Denominacidén Impartido por Numero de horas Puntos
Total
c) Formacion en materias de dereito administrativo (puntuacién maxima 8 puntos)
Numero de horas |Puntos

Denominacion

Impartido por

Total

d) Idiomas (puntuacion maxima 2 puntos)

ldioma

Nivel

Acreditacion

Puntos

Total

e) Posesion de cursos de linguaxe administrativa galega (maximo 1 punto):

Nivel

Acreditacion

Puntos

(data/mes/ano)
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Anexo |l
A Constitucion Espafiola: caracteristicas e estrutura.
A organizacion territorial do Estado. As Comunidades Auténomas, Provincias e Municipios.

O Reéxime local espaiol. A Lei de Bases de Réxime Local. Clases de Entidades Locais. O
Municipio: territorio, poboacion e organizacion. As competencias municipais. As ordenanzas
locais: procedemento de aprobacion.

Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo comun. O Acto administrativo:
requisitos, eficacia, nulidade e anulabilidade. A revision dos actos en via administrativa e
recursos administrativos.

O procedemento administrativo comin e simplificado. A responsabilidade patrimonial e a
potestade sancionadora das Administracions Publicas: principios e procedemento. O
interesado. Normas xerais de actuacién das Administracions Publicas. Termos e prazos.

Os organos colexiados das Administraciéns Publicas: funcionamento, abstencion e
recusacion. Os convenios.

Persoal ao servizo das Administraciéns Publicas: clases de empregados publicos. Dereitos e
deberes dos empregados/as publicos. Concepto de funcionario e clases. Adquisicién e perda
da condicion de funcionario de carreira. Grupos de clasificacion profesional.

O orzamento municipal. Contido e aprobacion. Os recursos das facendas locais. As taxas. Os
prezos publicos. As ordenanzas fiscais: imposicion e ordenacion de tributos locais.

Concepto e clasificacion dos bens. O patrimonio das entidades locais. Prerrogativas das
Entidades locais respecto dos seus bens. Desfrute e aproveitamento.

Concepto de subvencién. Réxime xuridico. Principios xerais aplicables. Ambito obxectivo e
subxectivo. A publicidade. A Base de datos nacional de subvenciéns.

Procedementos de concesion e xestion de subvenciéns. O reintegro. Infraccions e sancions
en materia de subvenciéns.

A contratacion na Administracién Local. Réxime xuridico Tipos de contratos. Procedementos
de adxudicacion. Pregos de clausulas administrativas e de prescricions técnicas.

A Lei 6/2016, do 4 de maio, da economia social de Galicia.

O Decreto 225/2012, do 15 de novembro, polo que se crea a Rede Eusumo para o fomento do
cooperativismo e a economia social e se regula o seu funcionamento.

A Orde do 29 de decembro de 2017 pola que se establecen as bases reguladoras das
subvencions as entidades colaboradoras da rede eusumo para realizar actividades de
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promocion e impulso do cooperativismo e a economia social, e se convocan para 0S anos
2018 e 2019.

Proposta de actividades a realizar pola Mancomunidade de Concellos da Comarca de Ferrol
ao abeiro da Orde do 29 de decembro de 2017 (publicada en www.comarcaferrolterra.es )

A Orde do 31 de decembro de 2018 pola que se establecen as bases reguladoras para a
concesion, en réxime de concorrencia competitiva, de subvencidons as entidades
colaboradoras da Rede Eusumo para realizar actividades de promociéon e impulso do
cooperativismo e a economia social, e se convocan para os anos 2019 e 2020.

Proposta de actividades a realizar pola Mancomunidade de Concellos da Comarca de Ferrol
ao abeiro da Orde do 31 de decembro de 2018 (publicada en www.comarcaferrolterra.es )’
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